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Schule auf dem Weg

Das Schuljahr 2017/18 1ieqgt nun schon e
an dieser Stelle ¢ber unsere Arbeit ber
der Lebenswel't Grundschule und i m zehnt
we l t Schul hortes gab es wieder viele Er
Si e hier nachl esen k°nnen. Dabei wer den
Weg begeben haben, der sich auch in den
mi t den Kindern, den Umgang mit den EI t
richtungen insgesamt auswirken wird.

Kurz nach Beginn des Schuljahres hadlkh
Jahre Lebenswelotf eGeundXé mumleea . Zu der Fe
ten wir hohen Besuch, neben dem Bg¢grgerm
tagsabgeordneten Katharina Landgraf und
Fritzsche freuten wir uns besonders, das
der Schul stiftungLudtenrerkEwarmgegel ilsacnhd e s Ki r c
Herrn J°rg Heynol dt , Leiter der Regi ona
dungsagentur, begr¢Cen konnten. Bei de hi

aMartin ddadadredi e Kinder unt er Leitung va
der Hof musi kschul e POt zschau auff¢sghrten
Vi el en Dank daf ¢r!

Begonnen hatte das Schuljahr mit 17 Ers
bei unserer Arbeit. Wir betreuten im Sc
l er , davon 6 Sch¢ler mit sonderp2dagogi s
tegrativ im Lebenswelt Schul hort.

Wie im letzten Jahr berichtet, sahen wir
re Bem¢ghungen um die I nklusion i n Schul
Sicht noch einmal zu optimieren, damit w
rer Arbeit weiter sichern k°nnen. Ein w
Personal einsatz, wo wir einige Ver2nderu
Unverandert |l i eCen wir die Leitungsfunkt
rin, Mei ke M2rcz als Hortleiterin und A
fé¢hrung bzw. der Leitung von Verwal tung
tung der KlassenShail bblehef Wrddra Del fink
rich f¢r die Tigerklasse sowie Anja Wil
punkt m2Cige Arbeit unserer Ferderl ehrer |
den Tigern und Claudia Neidhardt bei de
beim Einsatz von Tobias M¢hl bach als Rel
rin Ilryna Bengelstorf, die f¢gr den Engl i
Nachdem zum Schuljahresende 2017/18 Chr
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beendet e, wechselte Anneke Wi eder hol

rn zu den Del phinen. l hre bisherige
stine Zeidler, di e damit vom Leben
dschul e wechselte.

bei den Bezugserziehern wechselte K
Vitz ¢bernahm diese Verantwortung be
te i hre Arbeit als Bezugserzieherin
weiter als gruppenfreie Erzieherin
ativ betreuten Kinder verantwortlicl
I nkl asse.

nderungen ergaben sich letztlich au

hni k. Erweitert wurde der V-Beapt wSchlu

t

S
I

die gesamte technische Betreuung de
en nun ¢ber den Einsatz eines Hausm
t wurde auch die Vertretung f ¢r Ut e
Vespervorbereitung und die Reinigunic
Ohne nderungen f¢sghrte Silvia Hof ma

e Ver2anderungen f¢ghrten zun2chst I n
i chen Gespra@achsbedartf, der dan i n




wur de. Deshalb |l eiteten wir verschiedene
ent wicklung ein, die auch in den kommenc
Besonders hilfreich war uns dabei di e Zi
schen Kirche Deutschlands f¢r die FOorder
takt workshop begoaAoéndemPWepekths.di e | nkl

Hinzu kamen im Laufe des Schuljahres da
i m Lebenswel't Schul hort . Feér die jetzt
Kretzschmar konnte Paula Cordes 1 m Fr ¢h
werden. AuCerdem hat uns zum Ende April
Arbeit mit Beginn des neuen Schul jahres
Wenig Ver@nderung gab es in unserem Sch
haben zwar die Planungen f¢r einen Schul
zess aber noch nicht abgeschl ossen. Ger n
Kinder, aber auch der Mi tarbeiter ber ¢c
wer den, |l etztlich sind wuns auch Grenzen
|l ichkeiten gesetzt.

Il m Schul gel2nde entstand im Fr¢ghjahr 20
Einrichtungen wurden erneuert. Schul hau
Pfl ege, gr°Cere Ver2nderungen wird es d
Baues geben.

Auch unsere Mitgliederentwicklung i m Ve
hatten wir 81 Mitglieder. Si e unterstg¢t:
neben den Eltern ein wichtiges Netzwerk
Schul e.

Durch die strukturellen Ver22nderungen e
schaftliche Entwicklung. Dies ermPglicht
res nicht nur fer die P2dagogen, sonder
Gehal ter zu zahl en, die sich an den Tari
ren Mo glich 1ist das natg¢rlich nur durc
satz aller Mitarbeiter.

Daf¢r sind wir als Vorstand sehr dankba
diesem Jahr mit einem I mprovisationsthea
die Mitarbeiter.

Besonders freuen wir uns natg¢rlich auch
gangenen Spenden in H°he von 18.007, 05 |
sere Viertklassler f¢gr 1 hre Fahrradtour
dem bekamen wir auch von vielen anderen
durch verschiedenste Dinge, die bei der
sehr hel fen. Vielen Dank an dieser Stel!]l
Positiv in die Zukunft schauen | 2@sst uns



atsministers fg¢r Kul t us, Herrn Chri s

St a

Schule. Wi r konnten i hm unsere t2gliche
stehenden Themen hi nwei sen. Zur staatl
Hi nblick auf die anstehenden er hebliche
der Lehrkrafte im s2chsischen Schul syst.
sche¢gsse f ¢ Schulen i n freier Tragersch
Dies wird zwar sicherlich nicht all e fi
aber i n dem Vorhaben, ohne st2arkere Be
Schuljahr die Bezahlung unserer Lehrkr?adf
l i chen Entwicklungen im °ffentlichen Die
So blicken wir mi t Zuversicht i NS neue
dBAuf dem Weg i noweiet elrnfkghurseimoon Schon jet z

Pl anungen fg¢r die Erweuncridomgt uhisrae eir n tSe
hoffen bis zum Jahresende 2018 die Vorp!

dazu beitragen, auch in Zukebénswalsdzrud ol
sein.
Herzliche Gr ¢ Ce

Al exander Wa
Vor standsvor si



Ent wicklung 1 meiSchait beiatmsrei ches Sc

Auf dem Weg in die I nklusion

|l mMm Schulteam arbeiteten wir in diesem S
gen Schulen hatten wir das GI ¢ck, per so
KI assenl ehrer, Ferderl ehrer und | nkl usi
Freiarbeit und den Fachunterricht gest a
Wunsch aller Padagogen, den wir auch in
Tei | i n die Tat umsetzten, ohne darauf v
haben

Wie sich bald herausstellte, schienen s
manch wungekl&rte Fragen das gemei nsame
Kl assenteams zu erschweren. Wel che Auf g:
j eder I m Kl assent eam, wel che Befugnisse
den wir allen Kindern gerecht? Wi e gehe
dern und deren F°rderschwerpunkten um? V
wir all di e Fragen unds®rloblteeemeekomnss e udé
punkte, die es zu bew?2|l tigen galt.
Unzufriedenheiten, zu viele offene Frag:¢
gen der Leitung, mangel nde Fachkompeten
besti mmten die Stimmung im Herbst i m Sch
Daher nutzten wir im November zu unserert
einer Moderation durch den systemischen
Konfli kte zu kl2&a2ren und uns als Team wi
trefflich, sodass wir im Anschluss &erste
i nhaltlich arbeiten konnten.

So tauschten wir uns ¢ber grundl egende

|l nkl usi on aus, formulierten ein klares
Grundgedanken eines I ntegrationskonzepte
Handl ungsplan zur Verbesserung unserer S
gogi schen Kompetenz.

|l n der Auswertung der p2a@dagogischen Tage
sche und Aufgaben f¢r das Leitungsteam
zweiten Schul halbjahr Priorit2at hatten.
ment zur Best2rkung und Weiterfgsghrung de
derung f¢r uns als evangelische Schul e.
tige Finanzierung und Unterstg¢gtzung von
Supervision bzw. Moder ati onen von aucCen
Al l en Mitarbeitern des Schulteams wurden



siven Montessorischulen ermPglicht. Vier

Hospitationsaustausch zum Thema I nklusi o
I n Bochum und Greifswald teil. Best2rKkt
konnten wirtr i m Austausch viele gute |1de
KIl assenteams und mit den uns anvertraute
Die weiteren Supervisionen der Kl assent
f¢ehrten zum offeneren Austausch ¢ber  dioe
zur I nklusi on, deren Umsetzung und Grenz
ten unsere zielf¢ghrende Zusammenarbeit ¢
ken Supervisionsangebote sollen in Zuk
standt ei | unserer weiteren Teamarbeit [
Teamkl i ma und unsere Kommuni kation zu ve
Il m Schulteam trafen wir auCerdem Ver abr e
unserer p2dagogischen Arbeit vor allem f
ter anderem m°Pchten wir die Freiarbeit &
Zu verringern, das Material angbot féer
kosmi schen Erziehung mehr Raum geben unq
so4Grunds?@tzen orientieren. Auf di e Bedygr
gogi schem F°rderbedarf schauen wir 1 n Z1
zen uns mit dem Spannungsfeld zwischen I
l en, Mo RZieeslseonr iund unseren eigenen Lei st
einander . Hi erf¢r soll en neue Jahrespl @n
rialien angeschafft und hergestellt werd

Weiterhin trafen wir Festl egungen zu We

und der einzelnen F°rderschwerpunkt e, u
terzuentwickel n. Um wirklich all en Kinde
wer den, Il st dies dringend erforderlich.
Mitten i n unserem Entwicklungsprozess er
gen Zeitpunkt die Ausschreidamagi mdseam Fi°mr ¢

|
kl usden Schulstiftung der Evangelischen
deutschlandweit 25 Schulen bewarben.

|l m Februar 2018 wurde unsere Schule gl ¢c

gelischen Schulen in das F°rderprogramm
nicht nur als Schultedmamsondemah| @aihs MGe s
Schul e, Hor t, Verwal tung und im techni s
Jahre in den begleiteten Schulentwicklun
ben. Wir werden uns allen in diesem Pro
Her ausf o

rderungen stell en. Danach werder
kl usive = gute Schule bedeutet und wi e

zen k°nn

(9]
5



Daf ¢r stehen uns die beiden Coaches Nil s
tiative Neues Lernen e. V. zur Seite, di
unseren ganz eigenen Prozess begleiten w

Den ersten Eindruck von deren | ebendige
Ma i 2018 erl eben, als unser erster Anst c
unserer Schule stattfand. Das Besonder e
ter, Eltern und Tr2&ager gemeinsam ¢berl e
I st , was unbedingt erhalten Dbleiben sol
uns w2@hrend des Prozesses stellen woll en

Sch°n war ZU Ssehen, auf wi e viele Sch?at z
unser sicherer Hafen sind und unsere Sch

Aber auch zahlreiche Herausforderungen

angehen m¢gssen, um uns weiterzuentwi cke
wer den.

Unter anderem standen folgende Themen in
1sVerbesserung der Kommuni kation im Team

Schul gremi en

1 Schaffung neuer R2ume

9 Zur ¢ck zu denaWuMoznetlens s or i

1T Weniger fremdbesti mmtes Lernen

1Bessere Wahrnehmung aller Kinder mit 1ih
1sVer mei dung von Leistungsdruck bei den K
s Dauerhafte Sicherung von qualifiziertenm

Il n den zwel Jahren wird esKoubbhwdamswrhad &



i nkl Bsirwe&k tzuur eent abl i er e nPruankdt ziknealnu smi wvek e | n

Vor allem werden wir uns i mmer wieder f
wi e sie in unserer Lebenswel't Schul e ve
cber unsere eigenen Haltungen sprechen,
verabreden, wie wir sie an unserer Schul
Dami t wird sich dabegteslmenmae deamall en N
Schulien November 2018 zu den p2dagogi sche
und umdemrzensangeloseganbkbeeitenlLei tbild for
freuen wir uns schon | etWotr kasuhfo pd & rm zZFw e;iht]

den wir wi eder gemei nsam mi't Mi tarbeite
wer den.

|l m R¢gckblick auf dieses Schuljahr, das h
beitsreich war, bin i ch dankbar, dass wi
keiten die Chance zur Veranderung wund We
bin froh, dass alle Mitarbeiter di esen
und hoffentlich auch weiter gehen wer den
Besonders dankbar bin i1 ch f¢r die fortw
ckenhal't durch wunseren Vorstand, der | e

Ar bei t hatte.

Mit groCer Freude, Zuversicht und Neugi €

gegen, die sicher viel Kraft kosten, uns
den Austausch bringen und neue Horizonte
Anj a Wil .

Schull ei t



dAuszug aus dem Index f¢r Inklusion:

|l nkl usi on steht fer eine WeiterentwickIt
i nkl usiven Werten. Sie i st verbunden mit
|l e und dar ¢ber hinaus. Es geht dar um, E
das Lernen und die Teil habe aller unter s

der Mitarbeiter und Mitglieder der Schu
dem Umfeld der Schul e.
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ldeen einbringen!
Nachteil sausgleic
Kennenl ernkinder

lernen | ernen!
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Unterricht sbegl el

Sozi ales Lernen

Interessenbezogenj
Ohne Angst!
Nor mal dazugeh©®re
KI @esnf ahrt
Al e T ernen gemeli
Sich sicher fg¢hle
K&mi sche Erziehung
Friar beit
Schulregeln
Maler i al ar bei t
Pr Bkt e

Ni emand wird ausg

X% uropa fordert Sachsen.

Zugeh°rigkeit ESF
Europaischer Sozialfonds * [

Europaische Union




Schon i m zweiten Schuljahr sind wir nun

nen i n der Lebenswel t Schule und wunters
Freiarbeit und im Fachunterricht. |l n der
Ki nder |, Anneke hat i hren festen Pl atz 1 n
Das Arbeiten f¢gr uns als Inklusionsassi s
und | ebendi g. Dabei haben wir neben der

auch die soziale Gemeinschaft der KI asse
des P2dagoginnenteams w2hrend der Frei al
i m Kl assenr aum. Andererseits haben wir ¢
gezielte und differenzierte Lernf©°rderu
kl ei nen Gruppen durchzuf ¢hren.

Besonders sch°n ist, dass wir die Umset:
jekte erm°glichen und bei der Durchf ¢hr
st¢tzen k°nnen. Wi r sind somitt einbezog
Schull ebens. Auch an der regen inhaltl:
stets beteiligt. Aus Sicht der Kinder ul
Unterstg¢tzer nicht mehr wegzudenken. Pos
ten freuen uns und best@2tigen uns in uns

Christine und
l nkl usi onsassi

Ein tieriscRhRJght es Hort
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ch wvon Beginn én stand das zehnj 2h

10. 2017 mit all seinen Vorbereitunger
Leitung von Katharina Hemnhsichaler ¢ ku
Musi cal c.ber das Leben Martin Luther
ten Klasse beteiligten sich an einei
enspi el . Il n nur acht Wochen studiert
reichen Rollen ein und begeisterten
chrung des Musicals an Stelle unser
nt skonzerts folgte. Mi t tosendem Ap
e den Kindern fg¢gr i1 hre groCartige Lo
g stolz waren. Ein wirklich sch%ne
n uns nachwirkte und uns in unserer
ektarbeit, best@arkte.
chten wir uns auch gl eich daran, un
rzusetzen. Schon | ange Zei't kei mte
n auf demafBceh uwagred 2enddewohl , wenn wi
reiten k°nnten odenfeiagerenSch ehhu
rtteam haben wir uns deshalb i mmer
i nandergesetzt und nach L°sungen ges
nken Ansanlda fFfuunges kost en, Unterbrin;
orgung in den Ferien und am Wochen:e
nde auch etwas kleiner als ein Pfer
en dr ei niedliche Kaninchen im einen
An Kuscheleinheiten mangel't es i hn

| s2uberung brauchen wir GroCen uns Kk

beobacht en, wie | i ebevoll und zuver|?®



mern und wie | ange auch sehr bewegungsfr

zen und die Kaninchen beobachten. Das T
Hort besch?2ftigen.
Arbeitsgemeinschaften wie z.B. Hol zwer ke
vielen Kindern gern bei i hrer Nachmittac
bachteten wir P2dagogen aber, dass di e
zur Teilnahme f¢r ein Schul hal bjahr ni ch
der cbereinsti mmte. Manche Kinder wol |l t
Hol zwer kstatt verfolgen und dann wieder
andere Kinder dagegen entdeckten das ||
schaft mitten im Halbjahr und mussten dae
dern. Wir traten deshalb in Erfahrungsau
Itierten i46rModtsedhsdreinKiirnc hElrd rbgacthnd i n
nnten wir beobacht en, dass sich ¢ber (
ne feste Kindergruppe gebil det hatte,
ng in der K¢gche zusammenkam. Di eses b
mmenden Schuljahr mPglich sein muss, s

beitsgemeinschaft entscheiden zu k°nne
zwi schen den Leitern der Arbeitsgemei
e Absprachen geben, damit sichergeste
nem festgelegten Zeitfenster beendet
freie Wahl der Tatigkeit der Kinder zu
durch tempor2re Angebote reagieren zu k?°
wartungen erf ¢l |l en.



