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Schule auf dem Weg 

 

Das Schuljahr 2017/18 liegt nun schon einige Monate zur¿ck. Gern wollen wir 
an dieser Stelle ¿ber unsere Arbeit berichten. Im elften Jahr des Bestehens 
der Lebenswelt Grundschule und im zehnten Jahr des Bestehens des Lebens-
welt Schulhortes gab es wieder viele Ereignisse und Entwicklungen, ¿ber die 
Sie hier nachlesen kºnnen. Dabei werden Sie sp¿ren, dass wir uns auf einen 
Weg begeben haben, der sich auch in den nªchsten Jahren auf unsere Arbeit 
mit den Kindern, den Umgang mit den Eltern und die Entwicklung unserer Ein-
richtungen insgesamt auswirken wird. 

Kurz nach Beginn des Schuljahres haben wir im Oktober unser Jubilªum ă10 
Jahre Lebenswelt Grundschuleò feiern kºnnen. Zu der Festveranstaltung hat-
ten wir hohen Besuch, neben dem B¿rgermeister Holger Schulz, der Bundes-
tagsabgeordneten Katharina Landgraf und dem Landtagsabgeordneten Oliver 
Fritzsche freuten wir uns besonders, dass wir Herrn Volker Schmidt, Vorstand 
der Schulstiftung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens und 
Herrn Jºrg Heynoldt, Leiter der Regionalstelle Leipzig der Sªchsischen Bil-
dungsagentur, begr¿Çen konnten. Beide hielten auch ein GruÇwort. Vom Musical 
ăMartin Lutherò, das die Kinder unter Leitung von Katharina Hentzschel von 
der Hofmusikschule Pºtzschau auff¿hrten, waren alle Besucher begeistert. 
Vielen Dank daf¿r! 

Begonnen hatte das Schuljahr mit 17 Erstklªsslern und einigen Umstellungen 
bei unserer Arbeit. Wir betreuten im Schuljahr 2017/18 insgesamt 66 Sch¿-
ler, davon 6 Sch¿ler mit sonderpªdagogischem Fºrderbedarf und 3 Sch¿ler in-
tegrativ im Lebenswelt Schulhort. 

Wie im letzten Jahr berichtet, sahen wir im Vorstand die Notwendigkeit, unse-
re Bem¿hungen um die Inklusion in Schule und Hort auch aus wirtschaftlicher 
Sicht noch einmal zu optimieren, damit wir f¿r die Zukunft die Stabilitªt unse-
rer Arbeit weiter sichern kºnnen. Ein wichtiger Ansatzpunkt war dabei der 
Personaleinsatz, wo wir einige Verªnderungen vornahmen. 

Unverªndert lieÇen wir die Leitungsfunktionen mit Anja Wilzki als Schulleite-
rin, Meike Mªrcz als Hortleiterin und Alexander Wagner f¿r die Geschªfts-
f¿hrung bzw. der Leitung von Verwaltung und Technik. Auch verblieb die Lei-
tung der Klassen bei Nele Widera-Saalbach f¿r die Delfinklasse, Manuela Diet-
rich f¿r die Tigerklasse sowie Anja Wilzki f¿r die Adlerklasse. Die schwer-
punktmªÇige Arbeit unserer Fºrderlehrerinnen f¿hrten Marlen Schubert bei 
den Tigern und Claudia Neidhardt bei den Delphinen fort. Weiter verblieb es 
beim Einsatz von Tobias M¿hlbach als Religionslehrer und unserer Referenda-
rin Iryna Bengelstorf, die f¿r den Englischunterricht verantwortlich war. 

Nachdem zum Schuljahresende 2017/18 Christiane Eckhardt ihre Arbeit bei 



uns beendete, wechselte Anneke Wiederhold als Inklusionsassistentin von den 
Tigern zu den Delphinen. Ihre bisherige Arbeit ¿bernahm zu einem groÇen Teil 
Christine Zeidler, die damit vom Lebenswelt Schulhort in die Lebenswelt 
Grundschule wechselte. 

Auch bei den Bezugserziehern wechselte Katja Wagner zu den Tigern und Mar-
cus Vitz ¿bernahm diese Verantwortung bei den Delphinen. Ulrike Kretzschmar 
f¿hrte ihre Arbeit als Bezugserzieherin bei den Adlern fort. Regina Lehnert 
war weiter als gruppenfreie Erzieherin tªtig. Meike Mªrcz war f¿r unsere in-
tegrativ betreuten Kinder verantwortlich und unterst¿tzte die Arbeit in der 
Delfinklasse. 

Verªnderungen ergaben sich letztlich auch im Bereich der Verwaltung und 
Technik. Erweitert wurde der Verantwortungsbereich von Klaus-Peter Schlegel 
f¿r die gesamte technische Betreuung des Hauses, wiederkehrende Arbeiten 
werden nun ¿ber den Einsatz eines Hausmeisterdienstes erledigt. Neu organi-
siert wurde auch die Vertretung f¿r Ute Rasper, die f¿r die Essensausgabe, 
die Vespervorbereitung und die Reinigung unseres Schulhauses verantwortlich 
ist. Ohne  nderungen f¿hrte Silvia Hofmann ihre Arbeit in unserer Verwaltung 
fort. 

Diese Verªnderungen f¿hrten zunªchst in unserer Grundschule zu einem er-
heblichen Gesprªchsbedarf, der dann in Leitung und Vorstand wahrgenommen 



wurde. Deshalb leiteten wir verschiedene MaÇnahmen zur inhaltlichen Personal-
entwicklung ein, die auch in den kommenden Jahren fortgef¿hrt werden sollen. 
Besonders hilfreich war uns dabei die Zusage der Schulstiftung der Evangeli-
schen Kirche Deutschlands f¿r die Fºrderung des im Mai 2018 mit einem Auf-
taktworkshop begonnenen Projekts ăAuf dem Weg in die Inklusionò. 

Hinzu kamen im Laufe des Schuljahres dann auch noch Personalentwicklungen 
im Lebenswelt Schulhort. F¿r die jetzt im Mutterschutz befindliche Ulrike 
Kretzschmar konnte Paula Cordes im Fr¿hjahr 2018 als Vertretung gefunden 
werden. AuÇerdem hat uns zum Ende April 2018 Marcus Vitz verlassen. Dessen 
Arbeit mit Beginn des neuen Schuljahres Manuela Dahms ¿bernahm. 

Wenig Verªnderung gab es in unserem Schulgebªude und im Grundst¿ck. Wir 
haben zwar die Planungen f¿r einen Schulhausanbau weitergef¿hrt, diesen Pro-
zess aber noch nicht abgeschlossen. Gern wollen wir dabei die Bed¿rfnisse der 
Kinder, aber auch der Mitarbeiter ber¿cksichtigen. Dies muss gut ¿berlegt 
werden, letztlich sind uns auch Grenzen durch unsere wirtschaftlichen Mºg-
lichkeiten gesetzt. 

Im Schulgelªnde entstand im Fr¿hjahr 2018 ein neues Weidentipi und einige 
Einrichtungen wurden erneuert. Schulhaus und Gelªnde brauchen nun mehr 
Pflege, grºÇere Verªnderungen wird es dann erst im Rahmen des geplanten 
Baues geben. 

Auch unsere Mitgliederentwicklung im Verein blieb stabil, im Fr¿hjahr 2018 
hatten wir 81 Mitglieder. Sie unterst¿tzen uns auf vielfªltige Weise und sind 
neben den Eltern ein wichtiges Netzwerk f¿r die Weiterentwicklung unserer 
Schule. 

Durch die strukturellen Verªnderungen ergab sich auch eine stabilere wirt-
schaftliche Entwicklung. Dies ermºglichte uns, mit Beginn des neuen Schuljah-
res nicht nur f¿r die Pªdagogen, sondern auch f¿r alle anderen Mitarbeiter 
Gehªlter zu zahlen, die sich an den Tarifen des ºffentlichen Dienstes orientie-
ren. Mºglich ist das nat¿rlich nur durch den auÇerordentlich engagierten Ein-
satz aller Mitarbeiter. 

Daf¿r sind wir als Vorstand sehr dankbar und revanchierten uns auÇerdem in 
diesem Jahr mit einem Improvisationstheater zu unserer Weihnachtsfeier f¿r 
die Mitarbeiter. 

Besonders freuen wir uns nat¿rlich auch ¿ber die im Schuljahr 2017/18 einge-
gangenen Spenden in Hºhe von 18.007,05 Euro. Dar¿ber hinaus sammelten un-
sere Viertklªssler f¿r ihre Fahrradtour einen Betrag von 1.386,80 Euro. AuÇer-
dem bekamen wir auch von vielen anderen noch weitergehende Unterst¿tzung 
durch verschiedenste Dinge, die bei der alltªglichen Arbeit in Schule und Hort 
sehr helfen. Vielen Dank an dieser Stelle an alle Spender! 

Positiv in die Zukunft schauen lªsst uns aber auch der Besuch des Sªchsischen 



Staatsministers f¿r Kultus, Herrn Christian Piwarz, im April 2018 in unserer 
Schule. Wir konnten ihm unsere tªgliche Arbeit zeigen und auf die aktuell an-
stehenden Themen hinweisen. Zur staatlichen Finanzierung sagte er uns im 
Hinblick auf die anstehenden erheblichen Verªnderungen bei der Bezahlung 
der Lehrkrªfte im sªchsischen Schulsystem auch eine Verbesserung der Zu-
sch¿sse f¿r Schulen in freier Trªgerschaft f¿r das kommende Schuljahr zu. 
Dies wird zwar sicherlich nicht alle finanziellen L¿cken decken, bestªrkt uns 
aber in dem Vorhaben, ohne stªrkere Belastung der Eltern im kommenden 
Schuljahr die Bezahlung unserer Lehrkrªfte unter Ber¿cksichtigung der tarif-
lichen Entwicklungen im ºffentlichen Dienst fortf¿hren zu kºnnen. 

So blicken wir mit Zuversicht ins neue Schuljahr. Wir werden unser Projekt 
ăAuf dem Weg in die Inklusionò weiterf¿hren. Schon jetzt haben wir unsere 
Planungen f¿r die Erweiterung unserer Schul- und Hortrªume intensiviert und 
hoffen bis zum Jahresende 2018 die Vorplanungen abzuschlieÇen. Beides wird 
dazu beitragen, auch in Zukunft unseren Kindern eine ăLebenswelt Schuleò zu 
sein. 

Herzliche Gr¿Çe 
Alexander Wagner 

Vorstandsvorsitzender 



Entwicklung im Schulteam - ein arbeitsreiches Schuljahr 

Auf dem Weg in die Inklusion 

 

Im Schulteam arbeiteten wir in diesem Schuljahr zu neunt. Als eine von weni-
gen Schulen hatten wir das Gl¿ck, personell super aufgestellt zu sein, sodass 
Klassenlehrer, Fºrderlehrer und Inklusionsassistenten immer gemeinsam die 
Freiarbeit und den Fachunterricht gestalteten. Das war ein lang gehegter 
Wunsch aller Pªdagogen, den wir auch in den letzten Schuljahren schon zum 
Teil in die Tat umsetzten, ohne darauf vorbereitet zu sein und alles bedacht zu 
haben. 

Wie sich bald herausstellte, schienen schon lªnger bestehende Probleme und 
manch ungeklªrte Fragen das gemeinsame Arbeiten und Unterrichten in den 
Klassenteams zu erschweren. Welche Aufgaben und Verantwortlichkeiten hat 
jeder im Klassenteam, welche Befugnisse und welche Professionen? Wie wer-
den wir allen Kindern gerecht? Wie gehen wir mit den unterschiedlichen Kin-
dern und deren Fºrderschwerpunkten um? Wie, wie lange und wann besprechen 
wir all die Fragen und Probleme konstruktiv? ð so lauteten unsere Dauerbrenn-
punkte, die es zu bewªltigen galt. 

Unzufriedenheiten, zu viele offene Fragen, Missverstªndnis f¿r Entscheidun-
gen der Leitung, mangelnde Fachkompetenz, Hilflosigkeit und ¦berforderung 
bestimmten die Stimmung im Herbst im Schulteam. 

Daher nutzten wir im November zu unseren pªdagogischen Tagen das Angebot 
einer Moderation durch den systemischen Supervisor Christian Mundt, um die 
Konflikte zu klªren und uns als Team wieder anzunªhern. Das gelang uns vor-
trefflich, sodass wir im Anschluss erste Schritte gemeinsam gehen und wieder 
inhaltlich arbeiten konnten. 

So tauschten wir uns ¿ber grundlegende Fragen zum Thema Integration und 
Inklusion aus, formulierten ein klares JA dazu an unserer Schule sowie erste 
Grundgedanken eines Integrationskonzeptes. Weiterhin erarbeiteten wir einen 
Handlungsplan zur Verbesserung unserer Strukturen, Kommunikation und pªda-
gogischen Kompetenz. 

In der Auswertung der pªdagogischen Tage ergaben sich zudem Themen, W¿n-
sche und Aufgaben f¿r das Leitungsteam und den Vorstand, die vor allem im 
zweiten Schulhalbjahr Prioritªt hatten. Beide Gremien gaben ein klares State-
ment zur Bestªrkung und Weiterf¿hrung der Integration als klare Herausfor-
derung f¿r uns als evangelische Schule. Die Zusage des Vorstandes f¿r die nº-
tige Finanzierung und Unterst¿tzung von Fachfortbildungen, Hospitationen und 
Supervision bzw. Moderationen von auÇen gab uns R¿ckhalt. 

Allen Mitarbeitern des Schulteams wurden im Fr¿hjahr Hospitationen an inklu-



siven Montessorischulen ermºglicht. Vier unserer Pªdagogen nahmen zudem am 
Hospitationsaustausch zum Thema Inklusion mit anderen evangelischen Schulen 
in Bochum und Greifswald teil. Bestªrkt durch die wunderbaren Eindr¿cke, 
konnten wir im Austausch viele gute Ideen f¿r unsere weitere Arbeit in den 
Klassenteams und mit den uns anvertrauten Kindern sammeln. 

Die weiteren Supervisionen der Klassenteams und des gesamten Schulteams 
f¿hrten zum offeneren Austausch ¿ber die anstehenden Probleme und Fragen 
zur Inklusion, deren Umsetzung und Grenzen im gesch¿tzten Rahmen und konn-
ten unsere zielf¿hrende Zusammenarbeit ¿ber das gesamte Schuljahr hin stªr-
ken. Supervisionsangebote sollen in Zukunft ein fester und regelmªÇiger Be-
standteil unserer weiteren Teamarbeit in allen Schulgremien sein, um das 
Teamklima und unsere Kommunikation zu verbessern. 

Im Schulteam trafen wir auÇerdem Verabredungen zur weiteren Verbesserung 
unserer pªdagogischen Arbeit vor allem f¿r die Gestaltung der Freiarbeit. Un-
ter anderem mºchten wir die Freiarbeit ausdehnen, um Zeitdruck beim Lernen 
zu verringern, das Materialangbot f¿r jede Entwicklungsstufe erweitern, der 
kosmischen Erziehung mehr Raum geben und uns wieder mehr an den Montes-
sori-Grundsªtzen orientieren. Auf die Bed¿rfnisse der Kinder mit sonderpªda-
gogischem Fºrderbedarf schauen wir in Zukunft besonders achtsam. Wir set-
zen uns mit dem Spannungsfeld zwischen Lehrplanzielen, individuellen Lernzie-
len, Montessori-Zielen und unseren eigenen Leistungserwartungen intensiv aus-
einander. Hierf¿r sollen neue Jahresplªne entwickelt und entsprechende Mate-
rialien angeschafft und hergestellt werden. 

Weiterhin trafen wir Festlegungen zu Weiterbildungen hinsichtlich Inklusion 
und der einzelnen Fºrderschwerpunkte, um unsere fachliche Kompetenz wei-
terzuentwickeln. Um wirklich allen Kindern und deren Bed¿rfnissen gerecht zu 
werden, ist dies dringend erforderlich. 

Mitten in unserem Entwicklungsprozess erreichte uns dann gerade zum richti-
gen Zeitpunkt die Ausschreibung des Fºrderprogramms ăGemeinsam in die In-
klusionò der Schulstiftung der Evangelischen Kirche Deutschlands, wof¿r sich 
deutschlandweit 25 Schulen bewarben. 

Im Februar 2018 wurde unsere Schule gl¿cklicherweise neben 5 weiteren evan-
gelischen Schulen in das Fºrderprogramm aufgenommen. Nun werden wir uns 
nicht nur als Schulteam, sondern als Gesamt-Team mit allen Mitarbeitenden in 
Schule, Hort, Verwaltung und im technischen Bereich gemeinsam ¿ber zwei 
Jahre in den begleiteten Schulentwicklungsprozess in Richtung Inklusion bege-
ben. Wir werden uns allen in diesem Prozess formulierten Fragen sowie neuen 
Herausforderungen stellen. Danach werden wir sicher wissen, was f¿r uns in-
klusive = gute Schule bedeutet und wie wir die anstehenden Aufgaben umset-
zen kºnnen. 



Daf¿r stehen uns die beiden Coaches Nils Reubke und Indra Musiol von der Ini-
tiative Neues Lernen e.V. zur Seite, die Workshops f¿r uns organisieren und 
unseren ganz eigenen Prozess begleiten werden. 

Den ersten Eindruck von deren lebendigen Arbeit konnten wir schon Anfang 
Mai 2018 erleben, als unser erster AnstoÇworkshop mit ¿ber 20 Beteiligten in 
unserer Schule stattfand. Das Besondere daran war, dass Sch¿ler, Mitarbei-
ter, Eltern und Trªger gemeinsam ¿berlegten, was an unserer Schule wertvoll 
ist, was unbedingt erhalten bleiben soll und welchen Herausforderungen wir 
uns wªhrend des Prozesses stellen wollen. 

Schºn war zu sehen, auf wie viele Schªtze wir schon jetzt schauen kºnnen, die 
unser sicherer Hafen sind und unsere Schule ganz besonders auszeichnen. 

Aber auch zahlreiche Herausforderungen und Aufgaben zeigten sich, die wir 
angehen m¿ssen, um uns weiterzuentwickeln und um eine inklusive Schule zu 
werden. 

Unter anderem standen folgende Themen im Fokus: 
¶ Verbesserung der Kommunikation im Team und zwischen den verschiedenen 
Schulgremien 

¶ Schaffung neuer Rªume 
¶ Zur¿ck zu den Montessori-Wurzeln 
¶ Weniger fremdbestimmtes Lernen 
¶ Bessere Wahrnehmung aller Kinder mit ihren besonderen Bed¿rfnissen 
¶ Vermeidung von Leistungsdruck bei den Kindern 
¶ Dauerhafte Sicherung von qualifiziertem Personal 

In den zwei Jahren wird es nun darum gehen, inklusive Kulturen zu schaffen, 



inklusive Strukturen zu etablieren und inklusive Praktiken zu entwickeln. 

Vor allem werden wir uns immer wieder fragen, was Inklusion f¿r uns ist und 
wie sie in unserer Lebenswelt Schule verwirklicht werden kann. Wir werden 
¿ber unsere eigenen Haltungen sprechen, uns auf inklusive Werte einigen und 
verabreden, wie wir sie an unserer Schule verankern. 

Damit wird sich das gesamte Team - bestehend aus allen Mitarbeitern der 
Schule - im November 2018 zu den pªdagogischen Tagen intensiv beschªftigen 
und unsere ăHerzensangelegenheitenò sowie ein Leitbild formulieren. AuÇerdem 
freuen wir uns schon jetzt auf den zweiten Schul-Workshop im Fr¿hjahr 2019, 
den wir wieder gemeinsam mit Mitarbeitern, Sch¿lern und Eltern gestalten 
werden. 

Im R¿ckblick auf dieses Schuljahr, das herausfordernd begann und ªuÇerst ar-
beitsreich war, bin ich dankbar, dass wir bei all der Kritik und den Schwierig-
keiten die Chance zur Verªnderung und Weiterentwicklung genutzt haben. Ich 
bin froh, dass alle Mitarbeiter diesen Weg mit uns gemeinsam gegangen sind 
und hoffentlich auch weiter gehen werden.  

Besonders dankbar bin ich f¿r die fortwªhrende Unterst¿tzung und den R¿-
ckenhalt durch unseren Vorstand, der jederzeit groÇes Vertrauen in unsere 
Arbeit hatte. 

Mit groÇer Freude, Zuversicht und Neugier sehe ich den nªchsten Jahren ent-
gegen, die sicher viel Kraft kosten, uns unsere Grenzen aufzeigen, uns spannen-
den Austausch bringen und neue Horizonte aufzeigen werden. 

Anja Wilzki 
Schulleiterin 

 



ăAuszug aus dem Index f¿r Inklusion: 

Inklusion steht f¿r eine Weiterentwicklung von Schule und Gesellschaft nach 
inklusiven Werten. Sie ist verbunden mit demokratischer Teilhabe in der Schu-
le und dar¿ber hinaus. Es geht darum, Entwicklungen so zu gestalten, dass sie 
das Lernen und die Teilhabe aller unterst¿tzen: der Kinder und ihrer Familien, 
der Mitarbeiter und Mitglieder der Schulgremien, sowie der Menschen aus 
dem Umfeld der Schule. 

 



 INKLUSIONSASSISTENZ 
 

Ideen einbringen! 

Nachteilsausgleich 

Kennenlernkinder 

Lernen lernen! 

Unterrichtsbegleitung 

Soziales Lernen 

Interessenbezogenes Lernen 

Ohne Angst! 

Normal dazugehºren! 

KlasSenfahrt 

Alle lernen gemeinsam! 

Sich sicher f¿hlen  

   KoSmische Erziehung 

  FreIarbeit  

Schulregeln  

  MaTerialarbeit  

 ProjEkte  

Niemand wird ausgeschlossen! 

Zugehºrigkeit 



Schon im zweiten Schuljahr sind wir nun als Team von 2 Inklusionsassistentin-
nen in der Lebenswelt Schule und unterst¿tzen die Lehrerinnen wªhrend der 
Freiarbeit und im Fachunterricht. In der Tigerklasse begleitet Christine einige 
Kinder, Anneke hat ihren festen Platz in der Delfinklasse.  

Das Arbeiten f¿r uns als Inklusionsassistentinnen gestaltet sich sehr vielfªltig 
und lebendig. Dabei haben wir neben der individuellen Persºnlichkeit der Kinder 
auch die soziale Gemeinschaft der Klasse im Blick. Einerseits sind wir als Teil 
des Pªdagoginnenteams wªhrend der Freiarbeit als Ansprechpartnerinnen mit 
im Klassenraum. Andererseits haben wir die Mºglichkeit, in der Lernwerkstatt 
gezielte und differenzierte Lernfºrderungen mit einzelnen Kindern oder in 
kleinen Gruppen durchzuf¿hren.  

Besonders schºn ist, dass wir die Umsetzung und Gestaltung individueller Pro-
jekte ermºglichen und bei der Durchf¿hrung grºÇerer Klassenprojekte unter-
st¿tzen kºnnen. Wir sind somit einbezogen in unterschiedliche Bereiche des 
Schullebens. Auch an der regen inhaltlichen Diskussion zur Inklusion sind wir 
stets beteiligt. Aus Sicht der Kinder und Lehrerinnen sind wir als Helfer und 
Unterst¿tzer nicht mehr wegzudenken. Positive R¿ckmeldungen von beiden Sei-
ten freuen uns und bestªtigen uns in unserer Arbeit.  

Christine und Anneke 
Inklusionsassistentinnen  

 

Ein tierisch gutes Hort-Jahr 



Gleich von Beginn an stand das zehnjªhrige Jubilªum unserer Schule am 
27.10.2017 mit all seinen Vorbereitungen im Vordergrund unserer Arbeit. Un-
ter Leitung von Katharina Hentschel studierten alle Dritt- und Viertklªssler 
ein Musical ¿ber das Leben Martin Luthers ein. Einige Mªdchen der ersten und 
zweiten Klasse beteiligten sich an einem besonderen St¿ck des Musicals, dem 
Possenspiel. In nur acht Wochen studierten alle Kinder ihre zum Teil sehr um-
fangreichen Rollen ein und begeisterten das Publikum so sehr, dass eine zweite 
Auff¿hrung des Musicals an Stelle unseres schon zur Tradition gewordenen 
Adventskonzerts folgte. Mit tosendem Applaus und vielen lobenden Worten 
wurde den Kindern f¿r ihre groÇartige Leistung gedankt, auf die sie zu Recht 
mªchtig stolz waren. Ein wirklich schºner Beginn in ein Schuljahr, der noch lan-
ge in uns nachwirkte und uns in unserer Arbeit mit den Kindern, besonders der 
Projektarbeit, bestªrkte. 

So machten wir uns auch gleich daran, uns intensiv mit weiteren Themen ausei-
nanderzusetzen. Schon lange Zeit keimte in vielen Kindern der Wunsch nach 
Tieren auf dem Schulgelªnde. ăWie wªre es wohl, wenn wir tªglich in der Hof-
pause reiten kºnnten oder einen Schulhund hªtten?ò, fragten sich die Kinder. 
Im Hortteam haben wir uns deshalb immer wieder mit diesen Fragestellungen 
auseinandergesetzt und nach Lºsungen gesucht. Vieles mussten wir im Vorfeld 
bedenken: Anschaffungs- und Futterkosten, Unterbringungsmºglichkeiten und 
Versorgung in den Ferien und am Wochenende. Deshalb sind die tierischen 
Freunde auch etwas kleiner als ein Pferd ausgefallen. Seit letztem Schuljahr 
wohnen drei niedliche Kaninchen im einem begehbaren Stall auf unserem Schul-
hof. An Kuscheleinheiten mangelt es ihnen nicht und auch um F¿tterung und 
Stallsªuberung brauchen wir GroÇen uns kaum Sorgen zu machen. Es ist schºn, 
zu beobachten, wie liebevoll und zuverlªssig sich die Kinder um die Tiere k¿m-



mern und wie lange auch sehr bewegungsfreudige Kinder ganz still im Stall sit-
zen und die Kaninchen beobachten. Das Thema Tiere wird uns wohl weiter im 
Hort beschªftigen. 

Arbeitsgemeinschaften wie z.B. Holzwerken, Drucken und FuÇball werden von 
vielen Kindern gern bei ihrer Nachmittagsgestaltung genutzt. Zunehmend beo-
bachteten wir Pªdagogen aber, dass die von uns eingeforderte Verpflichtung 
zur Teilnahme f¿r ein Schulhalbjahr nicht mehr mit den Bed¿rfnissen der Kin-
der ¿bereinstimmte. Manche Kinder wollten z.B. ein konkretes Projekt in der 
Holzwerkstatt verfolgen und dann wieder mehr freie Zeit zum Spielen haben, 
andere Kinder dagegen entdeckten das Interesse an einer Arbeitsgemein-
schaft mitten im Halbjahr und mussten dann lange warten. Das wollten wir ªn-
dern. Wir traten deshalb in Erfahrungsaustausch mit anderen Horten und hos-
pitierten in Montessori-Grundschulen in Erlbach-Kirchberg und in Erfurt. Auch 
konnten wir beobachten, dass sich ¿ber das letzte Schuljahr hinweg von allein 
eine feste Kindergruppe gebildet hatte, die jeden Montag zur Vespervorberei-
tung in der K¿che zusammenkam. Dieses bestªrkte uns darin, dass es ab dem 
kommenden Schuljahr mºglich sein muss, sich tªglich neu f¿r oder gegen eine 
Arbeitsgemeinschaft entscheiden zu kºnnen. Bei Drucken und Holzwerken wird 
es zwischen den Leitern der Arbeitsgemeinschaften und den Kindern verbindli-
che Absprachen geben, damit sichergestellt ist, dass begonnene Arbeiten in 
einem festgelegten Zeitfenster beendet werden. Wir erhoffen uns, damit die 
freie Wahl der Tªtigkeit der Kinder zu stªrken und flexibler auf Bed¿rfnisse 
durch temporªre Angebote reagieren zu kºnnen. Mal sehen, ob sich unsere Er-
wartungen erf¿llen. 


