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n halten Sie wieder wunseren tradition
rr- am Ende eines so ganz anders verl auf
ch zu Beginn des zweiten Schul hal bjahr

rédnderungen gerechnet, die sich ab Mit
ben w¢rden.
sonders die Zeit der SchlieQung unsere
Herausforderung, denn darauf waren w
ndi ge Umstellungd HdHest ®Betuiebes f¢r de
hul jahresende ist hoffentlich nicht wvo
hr gern wieder unsere pa@dagogi sche Kor
tzen und den Austausch der Kinder awuch
s erste Schul hal bj ahr brachte 3 Perso
ch viele neue | mpulse ergeben haben. y
cck als gruppenfreie Erzieherin ihre
ue Mitarbeiterin in den Genudksitfuadcdem
narbeitung neuer oaMistzaurpbreoibtieerr*einn.ne®o e |
r den Start an unserer Schule wu. a. du
reichen und terminierte Gespr2che.
nach gab es gleich die wohl wi chtigst
gann i hre Arbeit als neue Hortleiterir
rz ab, der wir f¢r mehr als 10 Jahre /
s Lebenswelt Schul hortes auCerordent|i
ch nun auf i1 hre Tatigkeit als Bezugser
e f ¢r die I nklusion im Hort. Froh mac|
wordenen Ver2nderungen und die gute ZL
r versta2arkt vielf2ltige neue | deen und
Cerdem kehrte nach den Herbstferien u
s der Elternzeit zur¢ck. Sie ist nun a
tig. Damit konntem witdiendide esetrsKhmdasmre
l e freien Stellen besetzen.
m Ende des Schuljahres 2019/ 2020 wird
e geht nach mehr als 10 Jahren bei uns
beitete als Erzieherin im Hortteam un
rkl asse. | hr besonderes I nteresse gal
hachspi el der Kinder . |l hre Fr°hlichke
d 1 hre Erfahrungen werden wir vermiss:

emer Dinge.

rabschieden m¢gssen wir uns auCerdem v
hwenker und Caroline Petri. Si e haben
it I ntensiv unterstg¢gtzt und wir sind
asse und I m Hort.
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h sonst gab es verschiedene Weiteren:

d zum Ende des Schuljahres nun mehr &
n Mitglied in unserem Verein werden,
Grundschul zeit nicht einfach verl ass
eins wird schon allein durch diese Mi
evangelische Schule f¢r die Region i s
ogi k auch in Zeiten der Digitalisieru
en der Fortfe¢ghrung des Schul ent wi ¢kl
g unserer Leitsatze fg¢gr die Zusammene
auch der Antrag auf F°rdermittel aus
die Nutzung digitaler Technik zur Kol
el er*innen und Mitarbeiter*innen wei't
ndi ge Ausstattung unserer R2 ume mit

ten in demd KHarstsefhumen. AuCerdem wir
il en Endger2ten aktwualisiert und di e
nten Erweiterungsbau bedacht.

ser wiederum wurde im Fr¢hjahr 2020
ndlich im Hinblick auf seine wirtsche
stehenden -lumwue sRoltgieoknosst en w¢grden na
wurf so hoch sein, dass deren Aufbri
massiv i n anderen Bereichen Kosten =
erst¢tzung durch die Eltern spe¢rbar

aber nicht einschl agen. Die in den

St uns dar ¢ber noch etwas kritischer
und wollen noch im | aufenden Kal enc
ffen.

vergangenen Schuljahr haben wir aucCe
e Erfahrungen sammeln k°nnen. I m Fr ¢
tseinsatz wie alle anderen Veranstal:

Chreadnaagte SchlieCzeit zur Umgestalt
|l tung des AuCengel 2 nArlseintud eiems atbze rf &

Ma | nachmittags mit den Kindern st at
al | e, wei | bi sher di e Kinder ni cht |
satz aller an diesem Nachmittag und
u, dass wir einen solchen Termin I m n
uns all e wichtig 1 st auch die wirts
freuen uns, dass wir bis zum 30.06. 2
alten haben, wo mi t Wi r einerseits zu

ul entwicklungsprozess voranbringen s
aftliche Basis f¢gr unsere ke¢egnftigen P



Mit Ende des Schuljahres 2019/ 20 werden

groCen I nvestitionen in die Nutzbar macht
dass unsere wirtschaftlichen R¢cklagen F
verbindlichkeiten sind. Damit sind wir z
eine stabile wirtschaftliche EntwicklIl un
und Einzug in unser Schul haus zur ¢ck.
Wichtig f¢r uns war weiter die Zusammen:
sondere zur Begleitung unserer Mitarbeit
Sybille D¢tsch adhedemnLEkaggerbydDseihleme IS
unsere Schull eiter iafhufAbng uak uwWisl zfkgr ddeimed S
Marl en Schubert die Ausbildung zur | n k|
dem konnte i m Rahmen der Geschaftsfg¢ghrou
wi chtigen Fragen gehalten werden, wie zu
zes und zum kirchlichen Datenschutz 1in
vielf2altigen RegelungPandamgeund der Cor
Auch sonst |l i egt uns di e enge Zusammena
Her zen. So stimmen wir die Weiterentwic
eng mit der Stadt Zwenkau ab, wobei uns
wi eder eine gute Berg¢cksichtigung finden
vor allem den pers°nlichen Kontakt. Dur
den Schul anfangsgottesdi enst ergeben si
den Gemeinden pr2sent zu sein.

An dieser Stelle danke ich allen recht |
Jahr Den Mitarbeiter*innen danke i ch b
setzung der beh?®rdlichen Festlegungen i
|l deen und | mpulse f¢r die allt2agliche A
|l er* i nnen und I hren Eltern danke i ch f ¢r
sie gerade in der Zei't der Schul schlieC
nommen haben. Aber auch sonst I st viele:
|l i ¢ch, so bei Veranstal tungen f ¢r di e K
schaften und bei der Gestaltung von R?2.1
dr ¢cklich danke ich unseren Mitgliedern
Einsatz und den Beistand. Viele Fragen |
trotz durchaus kontroverser Di skussi one
wieder | °sen und einen gemeinsamen Weg f
So blicken wir alle optimistisch in die
auch fg¢r jJjeden ganz besonderen Sommer g
deres Jahr i n unserer Lebenswelt Schul e

Al exander Wagner, Vorst



Grundgedanken und Vereinbarunge

des Schulteams zu I nkl usi on
Ergebnisse Coaching Schulteam
September 2019 mit Indra Musi ol und Nil s Reubke

Das Schulteam steht hinter folgenden Gr
taglichen p2dagogi schen Arbeit bestm°gli

l. Unsere Leitgedanken zu I nklusion im |
Schul e

GEMEI NSCHAFT

Unser Zi el i st, f¢r alle Kinder die gr©c(

zu erm°glichen.

Wir ¢berpr¢fen st2ndig, was gr°Ctm°glich

ne Kind bedeutet.

Wir | egen groCen Wert auf ein gutes Gemi

einen guten Beziehungsaufbau innerhalb ¢

f°rdern gegenseitige Wahrnehmung und Res

f ¢hl

Wi r sehen Vielfaldt als Chance und Bereic

Alle | ernen voneinander. Verschiedenart
wahr und akzeptieren diese.

Al l e Padagog*innen sind bereit, i n jeder
nehmen und diese bestm®glich zu begleite
Auch fer |l nkl usi onskinder gel t en ver bi
Strukturen. Diese sind transparent und f
| NDI VI DUALI T T

Wir respektieren jedes Kind und seine Be
keiten wahr, formulieren individuell e Zi
vi duel |

Besondere und herausfordernde Kinder ze
sehen und kennen w¢rden.

Jedes Kind ist in Ordnung, so wie es 1Ist
Wir entwickeln uns weg vom sonder p2a@dagoc(
auf die Sta@arken und Ressourcen jedes Kin

Durch die vorbereitete Umgebung wund un:
Handeln versuchen wir allen Kindern gere



2. Zusammenarbeit I m Schul team

fDasSchul tbheeamg h't sich um eine gute Zusamr
zende Kommuni kati on.

T Wi r arbeiten im Team zusammen-aod gAuhd
benverteilung.

fDas Schulteam nut zt reged-mlCiigmS8plkeulbij
Verbesserung der Kommuni kati on, zur we
t hemen oder zur Kl2&rung von Konflikten.
TWir treffen uns regel m@a2Cig zu Dienstbel
ratungen haben festgelegte Strukturen.

tausch.

1 Di e Rolllnek |l duesri ons as gins tFeancth*uinntneerrr i ¢ ht un
k1l ar .

f1Die I nklusionsassistent*innen arbeiten
senteams und -Dneffshhétabmngen mit.
fVerantwortlichkeiten, Auf gabenverteilun
i n den Kl assenteams ist festgelegt und
TF¢r Absprachen, Organi sationen, Pl anun
KI assen betreffenden Schwerpunkt e, gi b
Kl asse-Zteé & m Dar an nehmen al |l e Lehrer*

tent*innen der Klasse teil
1Di &l assenvenfmggen cber Handwer ks zeu-g f

tungen. Si e dokumentieren die Beratung
Vor haben.

TEs besteht fer all e Klassenteams die M
oder gecoachte Fall besprechungen durchz

3., berpr¢fung und Austausch ¢ber unsere
ven Werte

Wir tauschen uns weiter/ i mmer wieder ¢, b€
auch ¢ber eigene Grenzen und ngste zu |

4.l nkl usion 1 n der Frei arbei't und K| asse

Unser Zi el i st es, dass @ge meiienla IKj n daemn
sel bstandi g, | hren I nteressen und

sprechemmden k°nnen.

Il n jeder Klasse | ernen besondere Kinder.

Wir entwickeln die vorbereitete Umgebung
schaffen, sodass allen Kindern gerecht w

Daf¢r stellen wir i mmer wieder geeignet



stufe zur Verfg¢ggung, dass jedes Kind ent

Wir setzen uns i mmer wieder mit f ol gende
dagogi k auseinander und versuchen diese

t2glichen p2dagogischen Arbeit umzusetze
TAll e Kinder werden entsprechend i hrer E
TAl Il e Kinder |l ernen interessenbezogen.
1Al Il e Kinder haben oft die M°glichkeit,
TAll e Kinder arbeiten vorrangig mit Mate
gaHi I f mir, esohseeilCts tf ¢zru utnusn:.
Wir geben so viel Hi Il fe wie n°tig und s
5.PIl anung des Schuljahres und der Unter
und die besonderen Kinder
Projekte, Fest e, Kennl erntage und ander ¢
alltag sind Herausforderungen f ¢r die b
Lernf°rderkinder). Wi r haben diese Kinde
Wi r nehmen uns Zei't feér den i bergang l
|l eg*1i nnen, besonders wenn diese die Begl
tri fft.
Wir schaffen | ange zusammenh2ngende Zei
fer Freiarbeit und Kl assenzeiten, um di
schaftsgef ¢ hl in den Klassen zu starken.
ven Unterricht mit allen Kindern mehr Ra
6.Weiterbildung zur Verbesserung unseres
Wi ssens
Wi r verpflichten uns zu j2hrlichen W
Schwerpunkten oder zu inklusiven I nhalte
Wir verpflichten uns zu j2a@hrlichen Hospi
fan inklusive®chMolngressor i
fan F°rderschul en
fan Montessorischul en ODER
fin den anderen Klassen unserer Schul e
Wir nutzen das Netzwerk der evangelische
Wir tauschen uns i mmer wieder zu-Pddag6gl
aus:

fentwicklungsbezogenes Lernen
finteressenbezogenes Lernen
fMaterial arbeit

Anja Wilzki, Sc



Abschl uss oder Zwischenstand
Unser Schulentwicklungsprozess

aGemeinsam auf dem Weg in die I|In
|l n diesen Tagen sollte unser von der Sch
ent wi ¢kl un gaepmeo znessasm a uf dem We@seimedi eA
schluss finden. Wir h@tten mit einem | eb
ren Coaches, Eltern und Kindern unsere
werten Ergebni s el nf eEsrtfguerhtal t2tnt e es ei ne
gung zu I nklusion gegeben,é.die wir mitge
Nun kam alles auf-Baoddmider etCwa®nander s
punkte mussten verschoben werden. Dennoc

an was das Lebe€lresawe lgte aSdhleulteet hat und w:
Cen konnten.

Herausforderung: | nkl usive Lebenswelt Sc
|l mMm Okt ober fanden unser P®Prkijaegsetanagkel §He
statt. Di e Kinder befassten sich mit Scl
keiten und |l ernten sich besser kennen. C
Viel falt, Teil habe und Gemeinschaft war
nuar Seihml|l gottesdtenstn dem sich die Sch
und praxisnah diesem Wert n2herte.

Eine Arbeitsgruppe besch2ftigte sich 1in
ten Kemfl i ktl ©°sung dsuerlcbhs td.i el nKi mddehst en

Wi r im Team zu &einer einheitlichen Meth
trainieren und mit den Kindern noch meht
sensprecher und Sch¢l erkonferenz entsche

Herausforderung: Verbesserung der Kommun
Wahrend der Klausurtage des Gesamtteams
ter Leemt bild unserer. Zusawmseohebekobdonnt en
s@3tze verabschieden und wunter mauer n. Si
Auch i n diesem Jahresbrief sind sie zu f
und i ntensiven Teamprozesses sind wir se
AuCerdem beendeten und verabschiedeten w
g Leitfaden zur Einstellung, Ei narbeitun
beiter*i nnen
T Leitfaden Konfli ktmanagement des Teams
Herausforderung: Montessor.i I m Unterrich
Das Schulteam nutzte Iim September ein C
Reubke, um all e offenen Themen Kongepti e

|l Nkl ude®nSchult eams und es wur den Z1i el e
Schuljahres festgelegt.
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Streitoebrvétfassen, also einen
Hortkonzept. Diese wird
einandersetzung i m n@chsten
Unsere Erfolge
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Die Klassenteams
arbeiten kooperativ.
Sie sind auf dem Weg
zum Teamteaching.

Wir gehen mit allen
Kindern individuelle
Wege.

Die Zusammenarbeit
und Kommunikation
zwischen allen
Mitarbeiter*innen hat
sich verbessert.

Wir kennen unsere
Stdrken und Grenzen
(besser).

Wir beziehen die
Kinder in die
Entwicklungsprozesse
ein.

cberarbeiteten
dSetrandamtdes s s

e

l nhal te des

Die Teilhabe aller
Kinder an
Fachunterricht und
Freiarbeit hat sich
vergrofiert.

Vielfalt ist ein Gewinn
fir alle Kinder und
Erwachsenen einer

Klasse.

Wir sind uns gewiss:
Schulentwicklung ist
Aufgabe aller
Mitarbeiter*innen, der
Eltern und des Trdgers.

Diese Inklusiven Werte
sind verankert:

Vielfalt, Teilhabe,
Gemeinschaft

Die Strukturen in allen
Arbeits- und
Organisationsbereichen
wurden verbessert.

di e
Schul jahr

i n der

neuen Le

beon ., denf dGrxachan

konnt-2eidti edZou oga@anut zt Kwerzeen,

Ent wur f
Grund]l &
S €



é Das w¢grden wir wieder sO0 me
Unsere Erfolgsrezepte

Beratungsangebote /
"Einfach" losgehen, Supervisionen fiir alle
ausprobieren und machen Mitarbeiter*innen
ermaglichen

Jdhrliche Klausuren mit Individuelle und
allen Mitarbeiter*innen unkonventionelle Wege
durchfiihren gehen

Lebendige und fréhliche Schul- Workshops
unter Beteiligung aller Mitarbeiter*innen,
von Eltern und Kindern organisieren

é Das w¢grden wir anders mach

Nicht mehr zu viele

Projekte und Fiir Schulentwicklung

mehr Zeit nehmen,
geduldiger sein

Herausforderungen
gleichzeitig angehen




Was haben wir mitgenommen?

Gelebte und funktionierende
Inklusion ist ein Gewinn fiir alle.

Qualitdtsentwicklung mit dem
"Index fiir inklusive Schulen"
bleibt eine wunderbare
Herausforderung und ist
ganzheitlich.

Inklusion geht nur im Team.

Grundvoraussetzung ist das

gemeinsames Unterrichten
mehrer Pddagog*innen.

Wir werden immer "Auf dem Inklusive Schulentwicklung ist
Weg in die Inklusion" sein. viel mehr, als iiber gute
Dieser Prozess ist nie Betreuung und Beschulung von
abgeschlossen. "Behinderten" zu sprechen.

Inklusion braucht (weiterhin) Begleitung, Coaching, Planung,
Geld, viel Zeit, Vertrauen, Zuversicht, Gemeinschaft,

Anja Wil zki, Sc



Lel ts2tze unserer Zusammenar

Die Leits2tze unserer Zusammenarbei't Sin
l ungsprozesses 2018/ 2019 entstanden. Si

des Lebenswel't Schule e. V. erarbeitet u
Qualit2tsmer kmal und als Leitbild fg¢gr un
bei't steht auf einem Fundament, wel ches
Mi ttel punkt stellt. Gegenseitige Achtun
keit und Anteilnahme sind f¢gr uns wesent
der .

2Lw ¢w! D9b D9a9Lb{'a +9w!b¢2hwe¢! bD

Wir tragen gemeinsam Verantwortung f ¢r

mulieren gemeinsam Ziele zur Verbesserun
Jeder/ jede Mitarbeiter*i n arbeitet enge
seine/ i1 hre Aufgaben eigenst2andig und ve
Das Leitungsteam und alle Mitarbeiter*in

nen Strukturen des Organisationshandbuch

2Lw Yhaa, bL¥%»L9w9b 29wc¢{/ | &¢%9b5 alL¢

All e Mitglieder unserer Gemei nschaft st
achtsam, wertsch?2tzend, kooperativ und t
Das Gesamtteam ni mmt sich in verbindlic

fer gegenseitigen Austausch wund di e Wei
der Kommuni kation.

Der erarbeitete Leitfaden Konfliktmanag
Vorgehen bei Probl emen und Konfl i kten.

beOw{ ¢«¢%9b ! b{ DIDIb{OLCLD®

Al l e Mitarbeiter*innen nehmen sich gegen
tuationsbezogen im Gesamtteam.

Wir sind solidarisch, bieten Hilfe an un
Wir gehen verst@andnisvoll auf unsere | ew

derungen ei n.



2Lw [9.9b LbY[!{L+x9 29w¢9o

Die Lebenswel't Schule mPchte eine I nkl us

Die Schul gemeinschaft tauscht sich regel
Werte aus.

Viel falt und Teil habe sind die selbstver

2w tC[9D9b 9Lb9 2L[[Yhaa9b{Y'[¢! w

Wi r hal ten uns an den erarbeiteten Leitf
ter*i nnen.

Neue Mitarbeiter*innen hei Cen wir wil |l Kkt
seitige Kennenlernen und die Bereicherun

An der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*in

Schul entwicklung ist Aufgabe aller an Sc
Daher beziehen wir alle Mitarbeiter*inne
Ja@hrlich finden Klausuren g Mi tarbei
statt, um Strukturen u P oot cberpr

und verbessern.

Regel m@Cig evaluieren
p2dagogi sche Arbeit

(0% LNkl
N y |
i

S 14
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Anja J2kel, Ho
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Schul gottaMdi esnsntd ei ne 0Gemei nsc

Il m Februar |l uden wir Adler zum SchudWigot t
sind Ceinmee nsoc.haft
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Wir haben den ganzen Januar dazu gadasbe

kl eiWwh&®i m Kreis vorgelesen. Wi r haben un
sucht und das Buch umgeschrieben. Einige
Gemeinsam macht Lernen vi el mehr SpacC.
DagVli Rmacht wuns manchmal mutiger .

GroCe Hindernisse | a&as&einelsilcéhi anhtterdegnber

Dann durften die Kinder in Gruppen gehen
spi el cberl egen. I m Buch gab es eine St
das/l Rf ¢hl t wenn sich Menschen streiten
Wir haben als ganze Klasse dargestellt,
alle Kinder | aut Schimpfwrter ger ufleRn
wurde dadurch i mmer Kkl ei ner undVl fRc hDne? ncahce
kamen alle einzeln wieder und sagten et
Hand. DasVl kWwee me undGeumesiersewurdeée wieder
baut . Das f¢hlte sich richtig sch°n an
anderen Kinder und Erwachsenen im Gottes

Wir haben in der Klasse auf gr @CEanP aupni seel



rer Schul e aussieht und auch Gerser e s.Wpga
Am wichtigsten war f¢r uns, dass man gu
zen.

AuCerdem haben wi rAkawsh i ehaon Wput dem W
SCHAFT gestaltet. Daf ¢r haben wir ganz v
Wir haben auch Schul fotos mit Kindern u.l
nen man SucnhstGeernee | nssiheht und was wir al | e
ben und tun. Die Fotos waren Iim Gottesc
Das war sehr beeindruckend.

Sch°n fand i ch, dass wir all en ein neue
ich schon und singe @sitsellmasgewnr deannhae
erza@hlGenveonis.chaft

Die Viertklassl| er haben sich die F¢grbit
Satz fing &eaeainmdn alhag sol |l éddegeb8atzahi e
nen Tag soll es geben, an dem Kinder wvo
wer den.

Cool war auch, dass wir das Vaterunser
Der Gottesdienst ist uns super gut gel u
auf uns. Wi r Adl er haben toll Zusammen
sodass wir bis jJjetzt ein gutes Klassent e

Lui s a, Adl er k



