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Weil jedes Jahr besonders ist!  
Nun halten Sie wieder unseren traditionellen Jahresbrief in den Hªnden, den 
wir am Ende eines so ganz anders verlaufenen Schuljahres herausgeben.  
Noch zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres hat niemand mit den gravierenden 
Verªnderungen gerechnet, die sich ab Mitte Mªrz 2020 f¿r jeden von uns er-
geben w¿rden.  
Besonders die Zeit der SchlieÇung unserer Einrichtungen war f¿r alle eine gro-
Çe Herausforderung, denn darauf waren wir nicht vorbereitet. Die dann not-
wendige Umstellung des Schul- und Hortbetriebes f¿r den Zeitraum bis zum 
Schuljahresende ist hoffentlich nicht von Dauer. Wir mºchten im neuen Schul-
jahr gern wieder unsere pªdagogische Konzeption mit einem offenen Hort um-
setzen und den Austausch der Kinder auch ¿ber ihre Klasse hinaus ermºglichen. 

Das erste Schulhalbjahr brachte 3 Personalªnderungen mit sich, aus denen 
sich viele neue Impulse ergeben haben. Zu Beginn des Schuljahres nahm Katja 
Br¿ck als gruppenfreie Erzieherin ihre Arbeit bei uns auf. Sie kam als erste 
neue Mitarbeiterin in den Genuss, unseren zuvor erarbeiteten ăLeitfaden zur 
Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innenò auszuprobieren. So erleichterten wir 
ihr den Start an unserer Schule u.a. durch festgelegte Hospitationen in allen 
Bereichen und terminierte Gesprªche. 
Danach gab es gleich die wohl wichtigste personelle Verªnderung. Anja Jªkel 
begann ihre Arbeit als neue Hortleiterin am 01.10.2019. Sie lºste damit Meike 
Mªrz ab, der wir f¿r mehr als 10 Jahre Aufbau, Entwicklung und Leitung unse-
res Lebenswelt Schulhortes auÇerordentlich dankbar sind. Meike konzentriert 
sich nun auf ihre Tªtigkeit als Bezugserzieherin der Delfine und Verantwortli-
che f¿r die Inklusion im Hort. Froh machen uns heute die inzwischen sichtbar 
gewordenen Verªnderungen und die gute Zusammenarbeit im Hort, in die seit-
her verstªrkt vielfªltige neue Ideen und Erfahrungen einflieÇen. 
AuÇerdem kehrte nach den Herbstferien unsere Erzieherin Ulrike Dischereit 
aus der Elternzeit zur¿ck. Sie ist nun als Inklusionsassistentin bei den Delfinen 
tªtig. Damit konnten wir die entstandene ăL¿ckeò in dieser Klasse schlieÇen und 
alle freien Stellen besetzen. 
Zum Ende des Schuljahres 2019/2020 wird uns Christine Zeidler verlassen. 
Sie geht nach mehr als 10 Jahren bei uns in den wohlverdienten Ruhestand. Sie 
arbeitete als Erzieherin im Hortteam und als Inklusionsassistentin in der Ti-
gerklasse. Ihr besonderes Interesse galt auÇerdem der Druckerei und dem 
Schachspiel der Kinder. Ihre Frºhlichkeit und ihre Energie, ihr Engagement 
und ihre Erfahrungen werden wir vermissen, aber auch das Ansprechen unbe-
quemer Dinge. 
Verabschieden m¿ssen wir uns auÇerdem von unseren beiden Freiwilligen Elisa 
Schwenker und Caroline Petri. Sie haben uns in dieser nicht immer einfachen 
Zeit intensiv unterst¿tzt und wir sind dankbar f¿r ihre Arbeit in der Adler-
klasse und im Hort. 



Ihnen und besonders Christine w¿nschen wir f¿r ihren weiteren Lebensweg al-
les Gute. 

Auch sonst gab es verschiedene Weiterentwicklungen in unserem Verein. Wir 
sind zum Ende des Schuljahres nun mehr als 100 Mitglieder, weil viele neue El-
tern Mitglied in unserem Verein werden, uns aber gl¿cklicherweise nach Ende 
der Grundschulzeit nicht einfach verlassen. Im 15. Jahr des Bestehens unseres 
Vereins wird schon allein durch diese Mitgliederanzahl deutlich, wie wichtig ei-
ne evangelische Schule f¿r die Region ist und welche Bedeutung Montessoripª-
dagogik auch in Zeiten der Digitalisierung hat. 
Neben der Fortf¿hrung des Schulentwicklungsprozesses und der Fertigstel-
lung unserer Leitsªtze f¿r die Zusammenarbeit konnte am Ende des Schuljah-
res auch der Antrag auf Fºrdermittel aus dem DigitalPakt eingereicht werden, 
um die Nutzung digitaler Technik zur Kommunikation und Zusammenarbeit f¿r 
Sch¿ler*innen und Mitarbeiter*innen weiter zu vertiefen. Geplant ist die voll-
stªndige Ausstattung unserer Rªume mit WLAN sowie Prªsentationsmºglich-
keiten in den Klassen- und Hortrªumen. AuÇerdem wird die Ausstattung mit 
mobilen Endgerªten aktualisiert und die technische Ausstattung f¿r den ge-
planten Erweiterungsbau bedacht. 

Dieser wiederum wurde im Fr¿hjahr 2020 durch den Vorstand noch einmal 
gr¿ndlich im Hinblick auf seine wirtschaftlichen Auswirkungen betrachtet. Die 
entstehenden Investitions- und Folgekosten w¿rden nach dem vorliegenden 
Entwurf so hoch sein, dass deren Aufbringung nur dann gesichert wªre, wenn 
wir massiv in anderen Bereichen Kosten sparen w¿rden und sich die finanzielle 
Unterst¿tzung durch die Eltern sp¿rbar erhºhten. Einen solchen Weg wollen 
wir aber nicht einschlagen. Die in den letzten Wochen entstandene Situation 
lªsst uns dar¿ber noch etwas kritischer nachdenken. Wir werden daran arbei-
ten und wollen noch im laufenden Kalenderjahr dazu genauere Festlegungen 
treffen. 

Im vergangenen Schuljahr haben wir auÇerdem mit unseren Arbeitseinsªtzen 
neue Erfahrungen sammeln kºnnen. Im Fr¿hjahr 2020 mussten wir den Ar-
beitseinsatz wie alle anderen Veranstaltungen absagen. Trotzdem konnten wir 
die Corona-bedingte SchlieÇzeit zur Umgestaltung der Hortrªume und der Ge-
staltung des AuÇengelªndes nutzen. Der Herbst-Arbeitseinsatz fand zum ers-
ten Mal nachmittags mit den Kindern statt. Das war eine ganz neue Erfahrung 
f¿r alle, weil bisher die Kinder nicht in dem MaÇe einbezogen waren. Der tolle 
Einsatz aller an diesem Nachmittag und die Begeisterung der Kinder f¿hrten 
dazu, dass wir einen solchen Termin im neuen Schuljahr wieder planen werden. 

F¿r uns alle wichtig ist auch die wirtschaftliche Entwicklung unseres Vereins. 
Wir freuen uns, dass wir bis zum 30.06.2020 insgesamt 6683,43 Euro Spenden 
erhalten haben, womit wir einerseits zusªtzliche Angebote schaffen und den 
Schulentwicklungsprozess voranbringen sowie andererseits eine stabile wirt-
schaftliche Basis f¿r unsere k¿nftigen Plªne schaffen konnten.  



Mit Ende des Schuljahres 2019/20 werden wir zehn Jahre nach den doch sehr 
groÇen Investitionen in die Nutzbarmachung des Schulhauses so gestellt sein, 
dass unsere wirtschaftlichen R¿cklagen hºher als die noch bestehenden Bank-
verbindlichkeiten sind. Damit sind wir zwar nicht schuldenfrei, blicken aber auf 
eine stabile wirtschaftliche Entwicklung seit Aufnahme des Schulbetriebes 
und Einzug in unser Schulhaus zur¿ck. 

Wichtig f¿r uns war weiter die Zusammenarbeit mit der Schulstiftung, insbe-
sondere zur Begleitung unserer Mitarbeiter*innen. So konnten Katja Br¿ck und 
Sybille D¿tsch an dem Lehrgang ăNeu an Evangelischen Schulenò teilnehmen, 
unsere Schulleiterin Anja Wilzki den ăAufbaukurs f¿r die Schulleiterò und 
Marlen Schubert die Ausbildung zur Inklusionsbeauftragten beenden. AuÇer-
dem konnte im Rahmen der Geschªftsf¿hrung immer wieder R¿cksprache zu 
wichtigen Fragen gehalten werden, wie zur Einf¿hrung des Masernschutzgeset-
zes und zum kirchlichen Datenschutz in unseren Einrichtungen oder zu den 
vielfªltigen Regelungen aufgrund der Corona-Pandemie. 
Auch sonst liegt uns die enge Zusammenarbeit mit den Partnern vor Ort am 
Herzen. So stimmen wir die Weiterentwicklung unserer rªumlichen Situation 
eng mit der Stadt Zwenkau ab, wobei unsere Anregungen und W¿nsche immer 
wieder eine gute Ber¿cksichtigung finden. Mit den Kirchgemeinden pflegen wir 
vor allem den persºnlichen Kontakt. Durch das jªhrliche Adventskonzert und 
den Schulanfangsgottesdienst ergeben sich dabei konkrete Mºglichkeiten, in 
den Gemeinden prªsent zu sein. 
An dieser Stelle danke ich allen recht herzlich f¿r ihr Engagement im letzten 
Jahr. Den Mitarbeiter*innen danke ich besonders f¿r die Geduld bei der Um-
setzung der behºrdlichen Festlegungen in den letzten Wochen sowie f¿r ihre 
Ideen und Impulse f¿r die alltªgliche Arbeit mit den Kindern. Unseren Sch¿-
ler*innen und ihren Eltern danke ich f¿r ihr Wohlwollen und den FleiÇ, mit dem 
sie gerade in der Zeit der SchulschlieÇung die vielfªltigen Aufgaben wahrge-
nommen haben. Aber auch sonst ist vieles nur durch ihre Unterst¿tzung mºg-
lich, so bei Veranstaltungen f¿r die Kinder, verschiedenen Arbeitsgemein-
schaften und bei der Gestaltung von Rªumen bzw. dem AuÇengelªnde. Aus-
dr¿cklich danke ich unseren Mitgliedern und besonders dem Vorstand f¿r den 
Einsatz und den Beistand. Viele Fragen konnten wir in den Vorstandssitzungen 
trotz durchaus kontroverser Diskussionen zu verschiedenen Themen immer 
wieder lºsen und einen gemeinsamen Weg finden. 

So blicken wir alle optimistisch in die Zukunft und hoffen nach einem sicher 
auch f¿r jeden ganz besonderen Sommer gemeinsam wieder ein neues, beson-
deres Jahr in unserer Lebenswelt Schule verbringen zu kºnnen. 

Alexander Wagner, Vorstandsvorsitzender 



Grundgedanken und Vereinbarungen  
des Schulteams zu Inklusion 
Ergebnisse Coaching Schulteam  
September 2019 mit Indra Musiol und Nils Reubke 

 

Das Schulteam steht hinter folgenden Grundgedanken und setzt diese in der 
tªglichen pªdagogischen Arbeit bestmºglich um. 

 

1. Unsere Leitgedanken zu Inklusion im Unterricht an der Lebenswelt 
Schule 

GEMEINSCHAFT 

Unser Ziel ist, f¿r alle Kinder die grºÇtmºgliche Teilhabe an der Gemeinschaft 
zu ermºglichen. 

Wir ¿berpr¿fen stªndig, was grºÇtmºgliche Teilhabe individuell f¿r das einzel-
ne Kind bedeutet. 

Wir legen groÇen Wert auf ein gutes Gemeinschaftsgef¿hl in den Klassen. F¿r 
einen guten Beziehungsaufbau innerhalb der Gruppe nehmen wir uns Zeit. Wir 
fºrdern gegenseitige Wahrnehmung und Respekt ebenso wie Zugehºrigkeitsge-
f¿hl. 

Wir sehen Vielfalt als Chance und Bereicherung f¿r alle. 

Alle lernen voneinander. Verschiedenartigkeit nehmen wir in allen Bereichen 
wahr und akzeptieren diese. 

Alle Pªdagog*innen sind bereit, in jeder Klasse Kinder mit Fºrderbedarf aufzu-
nehmen und diese bestmºglich zu begleiten. 

Auch f¿r Inklusionskinder gelten verbindliche Regeln, Konsequenzen und 
Strukturen. Diese sind transparent und f¿r alle Pªdagog*innen bindend. 

INDIVIDUALIT T 

Wir respektieren jedes Kind und seine Besonderheiten. Wir nehmen Auffªllig-
keiten wahr, formulieren individuelle Ziele und begleiten die Lernprozesse indi-
viduell. 

Besondere und herausfordernde Kinder zeigen uns Dinge, die wir sonst nicht 
sehen und kennen w¿rden. 

Jedes Kind ist in Ordnung, so wie es ist. 

Wir entwickeln uns weg vom sonderpªdagogischen Fºrderbedarf hin zum Blick 
auf die Stªrken und Ressourcen jedes Kindes. 

Durch die vorbereitete Umgebung und unser professionelles pªdagogisches 
Handeln versuchen wir allen Kindern gerecht zu werden. 



2. Zusammenarbeit im Schulteam 

¶ Das Schulteam bem¿ht sich um eine gute Zusammenarbeit und wertschªt-
zende Kommunikation. 

¶ Wir arbeiten im Team zusammen aufgrund einer klaren Rollen- und Aufga-
benverteilung. 

¶ Das Schulteam nutzt regelmªÇig Supervisionen (1-2-mal im Schuljahr) zur 
Verbesserung der Kommunikation, zur weiteren Fokussierung der Arbeits-
themen oder zur Klªrung von Konflikten. 

¶ Wir treffen uns regelmªÇig zu Dienstberatungen oder Fachkreisen. Die Be-
ratungen haben festgelegte Strukturen. Wir nehmen uns genug Zeit f¿r Aus-
tausch. 

¶ Die Rolle der Inklusionsassistent*innen in Fachunterricht und Freiarbeit ist 
klar. 

¶ Die Inklusionsassistent*innen arbeiten aktiv im Inklusionskreis, den Klas-
senteams und in Schulteam-Dienstberatungen mit. 

¶ Verantwortlichkeiten, Aufgabenverteilung und Formen der Zusammenarbeit 
in den Klassenteams ist festgelegt und transparent. 

¶ F¿r Absprachen, Organisationen, Planungen und Vorbereitungen aller die 
Klassen betreffenden Schwerpunkte, gibt es eine wºchentlich festgelegte 
Klassenteam-Zeit. Daran nehmen alle Lehrer*innen und Inklusionsassis-
tent*innen der Klasse teil.  

¶ Die Klassenteams verf¿gen ¿ber Handwerkszeug f¿r zielf¿hrende Bera-
tungen. Sie dokumentieren die Beratungsergebnisse und die Planung ihrer 
Vorhaben. 

¶ Es besteht f¿r alle Klassenteams die Mºglichkeit, regelmªÇig Supervisionen 
oder gecoachte Fallbesprechungen durchzuf¿hren. 

 

3. ¦berpr¿fung und Austausch ¿ber unsere eigenen Haltungen und inklusi-
ven Werte 

Wir tauschen uns weiter/immer wieder ¿ber unsere Haltungen und Werte aus, 
auch ¿ber eigene Grenzen und  ngste zu Inklusion. 

 

4. Inklusion in der Freiarbeit und Klassenzeit  

Unser Ziel ist es, dass so viele Kinder wie mºglich gemeinsam, angstfrei, 
selbstªndig, ihren Interessen und nat¿rlichen Bed¿rfnissen ent-
sprechend lernen kºnnen. 

In jeder Klasse lernen besondere Kinder. 

Wir entwickeln die vorbereitete Umgebung stetig weiter, um ein Lernumfeld zu 
schaffen, sodass allen Kindern gerecht wird.  

Daf¿r stellen wir immer wieder geeignete Materialien f¿r jede Entwicklungs-



stufe zur Verf¿gung, dass jedes Kind entwicklungsbezogen lernen kann. 

Wir setzen uns immer wieder mit folgenden Grundgedanken der Montessoripª-
dagogik auseinander und versuchen diese bei jedem Kind bestmºglich in der 
tªglichen pªdagogischen Arbeit umzusetzen: 
¶ Alle Kinder werden entsprechend ihrer Entwicklungsstufe begleitet. 
¶ Alle Kinder lernen interessenbezogen. 
¶ Alle Kinder haben oft die Mºglichkeit, ihre Tªtigkeiten frei zu wªhlen. 
¶ Alle Kinder arbeiten vorrangig mit Material. 

¶ ăHilf mir, es selbst zu tun.ò heiÇt f¿r uns: 
Wir geben so viel Hilfe wie nºtig und so wenig wie mºglich. 

 

5. Planung des Schuljahres und der Unterrichtszeiten mit Blick auf alle 
und die besonderen Kinder 

Projekte, Feste, Kennlerntage und andere Abweichungen vom normalen Schul-
alltag sind Herausforderungen f¿r die besonderen Kinder (insbesondere f¿r 
Lernfºrderkinder). Wir haben diese Kinder bei der Planung im Blick. 

Wir nehmen uns Zeit f¿r den ¦bergang und die Einarbeitung neuer Kol-
leg*innen, besonders wenn diese die Begleitung der Inklusionskinder direkt be-
trifft.  

Wir schaffen lange zusammenhªngende Zeitrªume innerhalb des Schuljahres 
f¿r Freiarbeit und Klassenzeiten, um die Klassenstruktur und das Gemein-
schaftsgef¿hl in den Klassen zu stªrken. Damit geben wir ebenso dem inklusi-
ven Unterricht mit allen Kindern mehr Raum. 
 

6. Weiterbildung zur Verbesserung unseres inklusiven und montessorischen 
Wissens 

Wir verpflichten uns zu jªhrlichen Weiterbildungen zu Montessori-
Schwerpunkten oder zu inklusiven Inhalten. 
Wir verpflichten uns zu jªhrlichen Hospitationen: 
¶ an inklusiven Montessori-Schulen 
¶ an Fºrderschulen 
¶ an Montessorischulen   ODER 
¶ in den anderen Klassen unserer Schule 
Wir nutzen das Netzwerk der evangelischen Schulen. 
Wir tauschen uns immer wieder zu den Grundsªtzen der Montessori-Pªdagogik 
aus: 
¶ entwicklungsbezogenes Lernen 
¶ interessenbezogenes Lernen 
¶ Materialarbeit 

Anja Wilzki, Schulleiterin 



Abschluss oder Zwischenstand 

Unser Schulentwicklungsprozess  
ăGemeinsam auf dem Weg in die Inklusionò 
In diesen Tagen sollte unser von der Schulstiftung der EKD gefºrderter Schul-
entwicklungsprozess ăGemeinsam auf dem Weg in die Inklusionò seinen Ab-
schluss finden. Wir hªtten mit einem lebendigen Workshop zusammen mit unse-
ren Coaches, Eltern und Kindern unsere Erfolge gefeiert und unsere sehens-
werten Ergebnisse festgehaltené. In Erfurt hªtte es eine ¿berregionale Ta-
gung zu Inklusion gegeben, die wir mitgestaltet hªtten é.. 

Nun kam alles aufgrund der Corona-Pandemie etwas anders und diese Hºhe-
punkte mussten verschoben werden. Dennoch mºchte ich kurz zusammenfassen, 
an was das Lebenswelt Schule-Team gearbeitet hat und was wir alles abschlie-
Çen konnten. 

Herausforderung: Inklusive Lebenswelt Schule mit den Kindern 

Im Oktober fanden unser 3 klassen¿bergreifenden Projekttage ICH DU WIR 
statt. Die Kinder befassten sich mit Schulregeln und Mitbestimmungsmºglich-
keiten und lernten sich besser kennen. Die Annªherung an die inklusiven Werte 
Vielfalt, Teilhabe und Gemeinschaft war immer wieder Thema. So fand im Ja-
nuar ein Schulgottesdienst statt, in dem sich die Schulgemeinschaft lebhaft 
und praxisnah diesem Wert nªherte. 

Eine Arbeitsgruppe beschªftigte sich in den letzten Monaten mit Mºglichkei-
ten der Konfliktlºsung durch die Kinder selbst. Im nªchsten Schuljahr wollen 
wir im Team zu einer einheitlichen Methode kommen, diese mit den Kindern 
trainieren und mit den Kindern noch mehr Partizipation leben, z. B. ¿ber Klas-
sensprecher und Sch¿lerkonferenz entscheiden. 

Herausforderung: Verbesserung der Kommunikation im Team 

Wªhrend der Klausurtage des Gesamtteams im November arbeiteten wir wei-
ter am Leitbild unserer Zusammenarbeit. Inzwischen konnten wir unsere Leit-
sªtze verabschieden und untermauern. Sie sind layoutet und verºffentlicht. 
Auch in diesem Jahresbrief sind sie zu finden. ¦ber das Ergebnis dieses langen 
und intensiven Teamprozesses sind wir sehr froh. 

AuÇerdem beendeten und verabschiedeten wir Folgendes: 

¶ Leitfaden zur Einstellung, Einarbeitung und Verabschiedung von Mitar-
beiter*innen 

¶ Leitfaden Konfliktmanagement des Teams 

Herausforderung: Montessori im Unterricht 

Das Schulteam nutzte im September ein Coaching mit Indra Musiol und Nils 
Reubke, um alle offenen Themen zu sortieren. Dabei entstand das Konzept zur 
Inklusion des Schulteams und es wurden Ziele und Aufgaben bis Ende des 
Schuljahres festgelegt. 



Die Lehrer*innen ¿berarbeiteten in der Zeit der SchulschlieÇung die kom-
pletten Freiarbeitsmaterialien hinsichtlich der Montessori-Standards und 
passten sie an die Inhalte des neuen Lehrplans an. Das betraf vor allem die 
neue Rechtschreibmethode ăRechtschreiben erforschenò, den Grammatik- 
und den Geometrie-Bereich. 

AuÇerdem konnte die Corona-Zeit dazu genutzt werden, um eine ăKonzept-
Streitschriftò zu verfassen, also einen Entwurf f¿r unser gemeinsames Schul
- und Hortkonzept. Diese wird die Grundlage f¿r unsere konzeptionelle Aus-
einandersetzung im nªchsten Schuljahr sein.  

 

Unsere Erfolge 

 



 
é Das w¿rden wir wieder so machen  

Unsere Erfolgsrezepte 

 

 

 

 

 
é Das w¿rden wir anders machen 

 

 



 
Was haben wir mitgenommen?  

 

 

Anja Wilzki, Schulleiterin 



Leitsªtze unserer Zusammenarbeit 
Die Leitsªtze unserer Zusammenarbeit sind im Kontext unseres Schulentwick-
lungsprozesses  2018/2019 entstanden. Sie wurden von allen Mitarbeiter*innen 
des Lebenswelt Schule e.V. erarbeitet und dienen uns als Orientierung, als 
Qualitªtsmerkmal und als Leitbild f¿r unser tªgliches Miteinander. Unsere Ar-
beit steht auf einem Fundament, welches das christliche Menschenbild in den 
Mittelpunkt stellt. Gegenseitige Achtung, Wertschªtzung, Fehlerfreundlich-
keit und Anteilnahme sind f¿r uns wesentliche Parameter im Umgang miteinan-
der. 
 

 

Wir tragen gemeinsam Verantwortung f¿r unsere Lebenswelt Schule und for-
mulieren gemeinsam Ziele zur Verbesserung oder Weiterentwicklung.  

Jeder/ jede Mitarbeiter*in arbeitet engagiert im eigenen Bereich und erf¿llt 
seine/ ihre Aufgaben eigenstªndig und verantwortungsvoll. 

Das Leitungsteam und alle Mitarbeiter*innen kennen und nutzen die geschaffe-
nen Strukturen des Organisationshandbuches verantwortungsbewusst. 
 

 

Alle Mitglieder unserer Gemeinschaft stehen im offenen Dialog und gehen 
achtsam, wertschªtzend, kooperativ und tolerant miteinander um.  

Das Gesamtteam nimmt sich in verbindlichen Workshops und Klausuren Zeit 
f¿r gegenseitigen Austausch und die Weiterentwicklung bzw. Verbesserung 
der Kommunikation. 

Der erarbeitete Leitfaden Konfliktmanagement ist die Grundlage f¿r unser 
Vorgehen bei Problemen und Konflikten. 
 

 

Alle Mitarbeiter*innen nehmen sich gegenseitig wahr und unterst¿tzen sich si-
tuationsbezogen im Gesamtteam. 

Wir sind solidarisch, bieten Hilfe an und bitten um Hilfe. 

Wir gehen verstªndnisvoll auf unsere jeweiligen persºnlichen Lebensherausfor-
derungen ein. 

 

²Lw ¢w!D9b D9a9Lb{!a ±9w!b¢²hw¢¦bD C«w ¦b{9w9 [9.9b{²9[¢ {/I¦[9Φ 

²Lw Yhaa¦bL½L9w9b ²9w¢{/I&¢½9b5 aL¢9Lb!b59wΦ 

²Lw ¦b¢9w{¢«¢½9b ¦b{ D9D9b{9L¢LDΦ 



 

Die Lebenswelt Schule mºchte eine inklusive Schule sein.  

Die Schulgemeinschaft tauscht sich regelmªÇig ¿ber inklusiven Haltungen und 
Werte aus. 

Vielfalt und Teilhabe sind die selbstverstªndlichen und grundlegenden Werte. 
 

 

Wir halten uns an den erarbeiteten Leitfaden zur Einarbeitung neuer Mitarbei-
ter*innen. 

Neue Mitarbeiter*innen heiÇen wir willkommen und freuen uns auf das gegen-
seitige Kennenlernen und die Bereicherung im Team. 

An der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen wirken alle Teammitglieder mit. 
 

 

Schulentwicklung ist Aufgabe aller an Schule Beteiligter. 

Daher beziehen wir alle Mitarbeiter*innen, Eltern und Kinder ein. 

Jªhrlich finden Klausuren aller Mitarbeiter*innen 
statt, um Strukturen und Ziele zu ¿berpr¿fen 
und verbessern. 

RegelmªÇig evaluieren wir unsere  
pªdagogische Arbeit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anja Jªkel, Hortleiterin 
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Schulgottesdienst ăWir sind eine Gemeinschaftò 

Im Februar luden wir Adler zum Schulgottesdienst ein. Unser Thema hieÇ ăWir 
sind eine Gemeinschaftò. 

Wir haben den ganzen Januar dazu gearbeitet. Anja hat uns das Buch ăDas 
kleine WIRò im Kreis vorgelesen. Wir haben uns die wichtigsten Sªtze ausge-
sucht und das Buch umgeschrieben. Einige Sªtze waren:  

Gemeinsam macht Lernen viel mehr SpaÇ.  

Das WIR macht uns manchmal mutiger. 

GroÇe Hindernisse lassen sich mit dem WIR viel leichter ¿berwinden. 

Dann durften die Kinder in Gruppen gehen und sich zu einem der Sªtze ein An-
spiel ¿berlegen. Im Buch gab es eine Stelle, in der beschrieben wird, wie sich 
das WIR f¿hlt, wenn sich Menschen streiten und sich gegenseitig verletzen. 
Wir haben als ganze Klasse dargestellt, wie das aussehen kann. Zuerst haben 
alle Kinder laut Schimpfwºrter gerufen und sind weggegangen. Das kleine WIR 
wurde dadurch immer kleiner und schwªcher. Ich war das kleine WIR. Danach 
kamen alle einzeln wieder und sagten etwas Freundliches und gaben sich die 
Hand. Das kleine WIR wuchs und unsere Gemeinschaft wurde wieder aufge-
baut. Das f¿hlte sich richtig schºn an und war f¿r unsere Klasse gut. Auch die 
anderen Kinder und Erwachsenen im Gottesdienst waren davon sehr ger¿hrt. 

Wir haben in der Klasse auf groÇe Papiere geschrieben, wie das WIR an unse-



rer Schule aussieht und auch unsere W¿nsche zu einer guten Gemeinschaft. 
Am wichtigsten war f¿r uns, dass man gute Freunde hat, die einen unterst¿t-
zen. 

AuÇerdem haben wir auch ein Wort-Akrostichon zu dem Wort GEMEIN-
SCHAFT gestaltet. Daf¿r haben wir ganz viele Wºrter gesammelt. 

Wir haben auch Schulfotos mit Kindern und Erwachsenen ausgesucht, auf de-
nen man unsere Schul-Gemeinschaft sieht und was wir alles gemeinsam erle-
ben und tun. Die Fotos waren im Gottesdienst mit schºner Musik zu sehen. 
Das war sehr beeindruckend. 

Schºn fand ich, dass wir allen ein neues Lied gelernt haben. Das Lied kannte 
ich schon und singe es sehr gern. Es heiÇt ăGut, dass wir einander habenò und 
erzªhlt von Gemeinschaft. 

Die Viertklªssler haben sich die F¿rbitten ¿berlegt und vorgetragen. Jeder 
Satz fing damit an: ăKeinen Tag soll es geben, an dem éò Mein Satz hieÇ: Kei-
nen Tag soll es geben, an dem Kinder vom Lernen und Spielen ausgeschlossen 
werden.  

Cool war auch, dass wir das Vaterunser wieder mit Gesten gebetet haben. 

Der Gottesdienst ist uns super gut gelungen und am Ende waren wir alle stolz 
auf uns. Wir Adler haben toll zusammengearbeitet und zusammengehalten, 
sodass wir bis jetzt ein gutes Klassenteam sind. 

Luisa, Adlerklasse 4 


